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Diseña tu curso
Mariana Fossatti - Jorge Gemetto



¿Qué implica el diseño de un curso en línea?

• Implica planificar: 
➔ Qué tipo de curso es: si es 100% a distancia, semi-presencial, masivo, 

grupal, personalizado, académico, tipo taller, breve, intensivo, etc.
➔ Cuáles son los objetivos de aprendizaje: ¿qué habrán aprendido les 

participantes al final del curso?
➔ A quiénes está dirigido.
➔ Cual es el equipo de docencia-facilitación.
➔ Cuál será su duración – fechas de inicio y finalización y carga horaria 

aproximada (en educación en línea nunca es exacta).
➔ En qué temas o módulos se subdivide.



¿Qué tipo de curso y qué tipo de actividades 
queremos hacer?
• Los cursos y las actividades en línea pueden variar su diseño según sean:

➔ Más guiados o más participativos
➔ Más estructurados o más flexibles

• En base a estas variables, podemos combinar distintas características y 
construir diversos escenarios para el aprendizaje en línea.



4 escenarios para diseñar cursos y 
actividades de formación en línea

Enseñanza Personal

ComunidadEntre pares

Guía

Participación

FlexibleEstructurado

Suárez Guerrero, C. (2020, March 25). 
Matriz de escenarios de aprendizaje digital. Educación 
y Virtualidad.

http://educacion-virtualidad.blogspot.com/2020/03/matriz-de-escenarios-de-aprendizaje.html
http://educacion-virtualidad.blogspot.com/2020/03/matriz-de-escenarios-de-aprendizaje.html


Enseñanza 
Ejemplos: webinarios, video-clases grabadas, video-tutoriales, 
cursos intensivos, cuestionarios auto-administrados

Enseñanza Personal

ComunidadEntre pares

Guía

Participación

FlexibleEstructurado

Altamente estructurado
Altamente guiado 

Suárez Guerrero, C. (2020, March 25). 
Matriz de escenarios de aprendizaje digital. Educación 
y Virtualidad.

http://educacion-virtualidad.blogspot.com/2020/03/matriz-de-escenarios-de-aprendizaje.html
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Enseñanza 
Ejemplos: webinarios, video-clases grabadas, video-tutoriales, 
cursos intensivos, cuestionarios auto-administrados

Video-tutoriales del curso on
line “Aprende, crea y compar
te con WordPress”

Exposición y demostración 
del uso del software con la 
guía de docentes.

https://www.youtube.com/playlist?list=PLrWyQlsN68Q-kQb_d15A7OZxOydSR3bX-
https://www.youtube.com/playlist?list=PLrWyQlsN68Q-kQb_d15A7OZxOydSR3bX-
https://www.youtube.com/playlist?list=PLrWyQlsN68Q-kQb_d15A7OZxOydSR3bX-


Personal 
Ejemplos: aprendizaje basado en proyectos, creación o curaduría de 
contenidos, blogs personales

Enseñanza Personal

ComunidadEntre pares

Guía

Participación

FlexibleEstructurado

Poco estructurado
Altamente guiado 

Suárez Guerrero, C. (2020, March 25). 
Matriz de escenarios de aprendizaje digital. Educación 
y Virtualidad.

http://educacion-virtualidad.blogspot.com/2020/03/matriz-de-escenarios-de-aprendizaje.html
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Personal 
Ejemplos: aprendizaje basado en proyectos, creación o curaduría de 
contenidos, blogs personales

Taller online de WordPress 
“Crear otras formas” sobre la 
plataforma mediactivismo.uy

Guiado por videoconferencia 
de Jitsi y facilitado por chat 
de Telegram.

Cada participante creó 
contenidos en plataforma 
WordPress.

https://mediactivismo.uy/coberturas-y-notas/


Entre pares 
Ejemplos: aprendizaje colaborativo, revisión entre pares

Enseñanza Personal

ComunidadEntre pares

Guía

Participación

FlexibleEstructurado

Altamente estructurado
Poco guiado

Suárez Guerrero, C. (2020, March 25). 
Matriz de escenarios de aprendizaje digital. Educación 
y Virtualidad.

http://educacion-virtualidad.blogspot.com/2020/03/matriz-de-escenarios-de-aprendizaje.html
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Entre pares 
Ejemplos: aprendizaje colaborativo, revisión entre pares

Curso online 
“Digitalización y difusión 
de colecciones digitales 

con valor cultural”.

Ejercicio con revisión 
colaborativa entre pares.



Comunidad 
Ejemplos: comunidades virtuales de aprendizaje, MOOCs (cursos 
online, masivos y abiertos)

Enseñanza Personal

ComunidadEntre pares

Guía

Participación

FlexibleEstructurado

Poco estructurado
Poco guiado

Suárez Guerrero, C. (2020, March 25). 
Matriz de escenarios de aprendizaje digital. Educación 
y Virtualidad.
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Comunidad 
Ejemplos: comunidades virtuales de aprendizaje, MOOCs (cursos 
online, masivos y abiertos)

Curso abierto “Arte y cultura en 
circulación: políticas públicas y g
estión de lo común”.

Curso tipo “MOOC” con 
participación de la comunidad a 
través de blogs y redes sociales.

https://www.articaonline.com/repositorio-del-curso-abierto-arte-y-cultura-en-circulacion-politicas-publicas-y-gestion-de-lo-comun/
https://www.articaonline.com/repositorio-del-curso-abierto-arte-y-cultura-en-circulacion-politicas-publicas-y-gestion-de-lo-comun/
https://www.articaonline.com/repositorio-del-curso-abierto-arte-y-cultura-en-circulacion-politicas-publicas-y-gestion-de-lo-comun/


Estructura básica

• Contenido central: es el material principal del módulo. Puede ser un 
documento escrito, un video, un audio, una clase en vivo, etc.

• Contenidos complementarios: lecturas, links y otros materiales 
recomendados para profundizar, pero que no son obligatorios.

• Actividad de aprendizaje: una tarea que se le encomienda a les 
participantes, con una fecha de entrega clara. Recibirá retroalimentación 
de docentes o pares.

• Espacio de intercambio para discusiones, dudas y preguntas. Este 
espacio debe ser animado y dinamizado, por lo que es recomendable 
tener una pauta o consigna de discusión.



Elementos de construcción

• Actividades de aprendizaje: foros, tareas, cuestionarios, creación de 
contenidos, trabajo en equipos, videoconferencias, etc.

• Contenidos / materiales: presentaciones, textos, videos, audios, etc.
• Herramientas / tecnologías: aulas virtuales, aplicaciones de 

videoconferencias, pads colaborativos, etc.
• Tipo de facilitación / docencia: seguimiento personalizado, animación 

grupal, dictado de clases, organización de talleres, clases magistrales, etc.
• Tipo de evaluación: por sumatoria de calificaciones, por porcentaje de 

cumplimiento, por devolución personalizada o grupal, etc.



Algunas recomendaciones finales

• Pensar primero qué tipo de curso queremos hacer en función de las 
personas destinatarias y sus contextos. ¡No existen recetas!

• Podemos combinar distintos escenarios y movernos entre uno y otro.
• Más allá de las variaciones, hay que definir una mínima estructura que 

se mantenga y sea predecible.
• Animarse a innovar y experimentar con distintos tipos de materiales y 

actividades. 



Esto es todo. 
Y ahora...

¡A diseñar nuestros 
cursos!
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